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QuyŠn TØ ChÓi Làm Công ViŒc Nguy Hi‹m 
An toàn và sÙc khÕe tåi nÖi làm viŒc là ÇiŠu quan tâm và quyŠn hån cûa m†i ngÜ©i. Quš vÎ có th‹ tØ chÓi 

làm công viŒc nguy hi‹m và quyŠn hån này ÇÜ®c luÆt pháp bäo vŒ. 

Hi‹m Nguy tåi NÖi Làm ViŒc 
Vào bÃt cÙ lúc nào trong cu¶c Ç©i làm viŒc quš vÎ cÛng ÇŠu có th‹ g¥p công tác có nguy cÖ bÃt thÜ©ng nào Çó vŠ an 
toàn và sÙc khÕe. Phäi lÆp tÙc báo cho giám thÎ bi‰t nh»ng tình trång nguy håi và hi‹m nghèo Ç‹ ngæn ngØa thÜÖng 
tích ho¥c bŒnh tÆt. Có th‹ giäi quy‰t tình hình b¢ng cách loåi trØ nguy hi‹m trong Ça sÓ trÜ©ng h®p, nhÜng n‰u 
không chÌnh sºa ÇÜ®c tình hình thì quš vÎ có th‹ sº døng quyŠn tØ chÓi làm viŒc. 
 

QuyŠn TØ ChÓi là gì? 

Theo luÆt pháp - ñåo LuÆt vŠ An Toàn và SÙc KhÕe tåi NÖi Làm ViŒc (Workplace Safety and Health Act) cûa 
Manitoba - quš vÎ có th‹ tØ chÓi th¿c hiŒn bÃt cÙ công tác nào mà mình có lš do chánh Çáng Ç‹ tin r¢ng nó nguy 
hi‹m cho sÙc khÕe và s¿ an toàn cûa bän thân ho¥c cûa ngÜ©i khác. (Chính nhân viên phäi làm công viŒc Çó là 
ngÜ©i khªi xÜ§ng s¿ tØ chÓi th¿c hiŒn công viŒc.) 

 
ñoån 43(1) cûa ñåo LuÆt phát bi‹u: "Nhân viên có th‹ tØ chÓi làm viŒc ho¥c th¿c hiŒn công tác Ç¥c biŒt 
nào Çó tåi nÖi làm viŒc n‰u có lš do chánh Çáng Ç‹ tin r¢ng công viŒc Çó gây nguy hi‹m cho sÙc khÕe hay 
s¿ an toàn cûa bän thân ho¥c cûa nhân viên khác hay ngÜ©i khác." 

Nên nh§: quš vÎ không bÎ k› luÆt vì sº døng quyŠn tØ chÓi có thiŒn š, và ÇÜ®c hÜªng cùng mÙc lÜÖng và quyŠn l®i 
bình thÜ©ng nhÜ khi chÜa tØ chÓi. Chû nhân có th‹ phân b° quš vÎ làm công viŒc tåm th©i khác trong khi sºa ch»a 
tình hình. Nên ª låi tåi nÖi làm viŒc cûa quš vÎ trong gi© làm viŒc bình thÜ©ng, trØ khi chû nhân cho phép r©i Çi. 
 

Công ViŒc Nguy Hi‹m là gì? 

Công viŒc "nguy hi‹m" nói chung nghïa là: công tác có nguy cÖ bÃt thÜ©ng nào Çó vŠ an toàn và sÙc khÕe. 

Trình T¿ Th¿c HiŒn nhÜ th‰ nào? 

BÜ§c 1 
LÆp tÙc báo cho giám thÎ ho¥c cho ngÜ©i khác phø trách nÖi làm viŒc và cho bi‰t lš do tØ chÓi làm viŒc. Lúc này 
nhân viên tØ chÓi làm viŒc và giám thÎ phäi cÓ g¡ng giäi quy‰t ÇiŠu lo ngåi.  

N‰u chû nhân giäi quy‰t °n thÕa vÃn ÇŠ thì quš vÎ làm viŒc trª låi. N‰u quš vÎ cho r¢ng công viŒc vÅn còn nguy hi‹m... 

BÜ§c 2 
N‰u giám thÎ và nhân viên không th‹ giäi quy‰t vÃn ÇŠ thì phäi nh© ÇÒng chû tÎch ûy ban an toàn và sÙc khÕe cûa 
nhân viên ho¥c ûy viên Çåi diŒn cho nhân viên (ho¥c Çåi diŒn cûa nhân viên n‰u không có ûy ban) giúp thanh tra 
nÖi làm viŒc. 
 
N‰u chÜa chÌnh sºa ÇÜ®c tình trång nguy hi‹m sau khi thanh tra... 
 
(qua trang) 
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Trình T¿ Th¿c HiŒn nhÜ th‰ nào?(ti‰p theo) 
 

BÜ§c 3 
BÃt cÙ ngÜ©i nào có m¥t lúc thanh tra trong BÐ�C 2 ÇŠu có th‹ báo cho viên chÙc vŠ an toàn và sÙc khÕe bi‰t 
chuyŒn tØ chÓi làm viŒc và lš do. Viên chÙc này së ÇiŠu tra vÃn ÇŠ và quy‰t ÇÎnh xem tình hình làm viŒc hay công 
tác mà nhân viên tØ chÓi có nguy hi‹m cho s¿ an toàn và sÙc khÕe cûa nhân viên này ho¥c bÃt cÙ nhân viên hay 
ngÜ©i nào khác tåi nÖi làm viŒc không.  
 
Viên chÙc Çó së trao væn bän quy‰t ÇÎnh cho nhân viên Çã tØ chÓi công viŒc, cho m‡i ÇÒng chû tÎch, ho¥c cho Çåi 
diŒn, và cho chû nhân. BÃt cÙ ngÜ©i nào tr¿c ti‰p liên quan Ç‰n quy‰t ÇÎnh cûa viên chÙc Çó có th‹ kháng cáo lên 
Giám ñÓc Phân Ban An Toàn và SÙc KhÕe tåi NÖi Làm ViŒc (Director of the Workplace Safety and Health 
Division). Giám ñÓc së quy‰t ÇÎnh vŠ viŒc khi‰u nåi và trao væn bän giäi thích. Có th‹ khi‰u nåi quy‰t ÇÎnh cûa 
Giám ñÓc lên H¶i ñÒng Lao ñ¶ng Manitoba (Manitoba Labour Board). 
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